
 

 
 

 

Dagsorden til skolebestyrelsesmøde for Fjordklyngeskolen 
 

Dato: 19/06-2024 
Tidspunkt: kl. 18.00-21.30 
Sted: NB: Ejstrupvej 17A 
Mødeleder:  
Bestyrelsesformanden 
Sekretariat/referent:  
Referent: Ivan Flarup Hansen eller 
Dennis Villadsen  
 
Vi starter med spisning 18.00 – 19.00  
 

Deltagere:      
Bent Aas Kjær, formand 
Max Klitgaard Sørensen, næstformand 
 
Karsten Jørgensen, forældrerepræsentant Ulbjerg 
Anne Kirstine Libach Justesen, forældrerepræsentant Ulbjerg 
Søren Larsen, forældrerepræsentant Ulbjerg 
 
Steen Villekold, forældrerepræsentant Skals 
Esben Viborg, forældrerepræsentant Skals 
Stine Ingstrup, forældrerepræsentant Skals 
Michael Grove, forældrerepræsentant Skals 
 
Agnethe Kristiansen, medarbejderrepræsentant – lærer 
Christina Grøn, medarbejderrepræsentant – pædagog 
Bettina Aakmann Lohse, medarbejderrepræsentant - lærer  
Maj-Britt Bjerregaard, medarbejderrepræsentant – pædagog 
 
Kira Linde Østergaard, formand Skals  
Carl Lund Kousholt, næstformand Skals 
Gry Ambrosius Horn Petersen, formand Ulbjerg 
Arkadiy R. Khamaza, næstformand Ulbjerg 
 
Malene Holst Andersen – Skoleleder 
Dennis Bøjesen Villadsen – Pædagogisk leder 
Ivan Flarup Hansen – Pædagogisk afdelingsleder 
Thomas Mathias Madsen – Pædagogfaglig leder 
 
Suppleant: Casper Mogensen 
 
Afbud: Thomas Mathias Madsen, Gry Ambrosius Horn Petersen, Ar-
kadiy R. Khamaza, Stine Ingstrup, Michael Grove, Anne Kristine Libach 
Justesen.  

Dagsorden  
Overskrift og klassificering- er punk-
tet til orientering (O), drøftelse (D), 
beslutning (B) eller et arbejdspunkt 
(A), 

Tid 
Esti-
meret 
tid til 
punk-
tet 

Beskrivelse 
Hvad handler punktet om, er der særlige ansvarlige, gæster.  
 

1.  Godkendelse af dagsor-
den (B) 
 

19.00 
0 min 

Godkendelse af denne dagsorden. 
Denne dagsorden er principielt godkendt, ved udsendelse af 
den endelige dagsorden senest 4 dage før mødedato. 

2.  Godkendelse af referat 
(B) 

19.00 
0 min 

 

3.  Meddelelser (O) 
- skoleledelsen 
- formanden 

19.00 
10 min 

Mødet indledes med et pænt farvel til afgående bestyrel-
sesmedlemmer. Stor tak til Karsten, Max og Bent for deres 
arbejde! 



 

 
 

- Ulbjerg Afd.  
- Ulbjerg SFO 
- Møllebakken 
- Skals Afd.  
- Skals SFO 
- Skals Klub 
- ELEVRÅDET 

Også en stor tak til elevrådsrepræsentanterne for deres ar-
bejde. Måske ser vi elevrådsrepræsentanterne igen, hvis de 
stiller op til elevrådet og de vælges som formand og næst-
formand:) 
 
 

4.  Evaluering af bestyrel-
sens arbejde (D+B) 

19.10 
30 min 

Flg. skal diskuteres: 

• Årshjulet 

• Dagsorden 

o Meddelelsessystemet 

o De 7 minutter 

o Kan man komme til med forslag til nye 

punkter? 

o Andet? 

• Forplejningen 

Andet? 
Sammenfatning af drøftelserne: 
Det er gået rigtig godt med arbejdet i skolebestyrelsen. 
Stor tilfredshed med de 7. minutter, der fortæller meget om 
skolen og det arbejde der foregår til dagligt. Vigtigt med 
den turnus vi har således, at alle afdelinger kommer til orde 
og fortæller om netop deres specifikke områder og hvad de 
arbejder med. I kommende skoleår, er det ikke nødvendig-
vis organisationens principper, der tages udgangspunkt i. 
Det drøfter den kommende bestyrelse.  
  
Det kunne være en ide, at bestyrelsen møder alle de an-
satte én gang om året til et fælles arrangement, så bestyrel-
sen ved hvem de arbejder for og sammen med. Punktet bli-
ver taget op af den kommende bestyrelse.  
 
Bestyrelsens rolle i forhold til forældremøder og valg af triv-
selsforældre, kan være en udfordring. Et løsningsforslag 
kunne være at, at der bliver en mere tæt kontakt til klasse-
læreren inden forældremøderne.  
Bestyrelsen foreslår, at nye bestyrelsesmedlemmer ikke 
står helt alene ved forældremøderne, men bliver fulgt af et 
rutineret medlem, der kan støtte og vejlede.  

5.  Orientering om den øko-
nomiske situation (O) 

19.40 
30 min 

Økonomiske er vi nu kommet ned på de acceptable 3%. 
Vi har nedlagt 5 stillinger i skolefællesskabet, hvilket er med 
til at sikre den økonomiske situation. 
 
Dagsdato har vi fået mulighed for at slå vores 2 8. klasser 
sammen, da elevtallet samlet set er landet på 28. Dette be-
tyder, at vi kan danne 9X. 
Vi behøver således ikke at søge en vikar til en langtidssyge-
melding vi har på mellemtrinnet, hvilket også er en god ny-
hed for den samlede økonomi.  



 

 
 

Bestyrelsen er bevidst om, at det kan give lidt uro bland 
både elever, lærer og forældre, at slå 8. årgang sammen til 
9X. 
Elevrådet påpeger, at det giver et lang større fællesskab 
med én 9. klasse.  
 
  
 

6.  Mobiltelefoner – tilba-
gemelding fra udvalget 
(D+B) 

20.10 
15 min 

Udvalget, Kira, Carl, Bettina, Michael og Malene fremsatte 
deres forslag til mobilpolitik i Udskolingen: 
For Tænkeboksen gælder det, at mobilen er i lockeren hele 
dagen. 1. gang reglen brydes, tager læreren telefonen og 
eleven får den igen når skoledagen slutter. 
2. gang reglen brydes kommer mobiltelefonen på kontoret, 
hvor den kan hentes igen, når skoledagen slutter. 
3. gang reglen brydes skal telefonen hentes på kontoret af 
elevens forældre. 
Udvalget foreslår desuden, at telefonen må bruges i et af 
frikvartererne i løbet af skoledagen. Elevrådet beslutter 
hvilket.  
Elevrådet giver udtryk for, at det begynder at gå galt med 
telefonerne i 6. klassetrin. 
Udvalgets forslag sendes ud med næste dagsorden. 
Bestyrelsen drøfter om ikke de samme regler kunne gælde 
mellemtrin og indskoling, så de bliver klar på aftalerne alle-
rede fra starten af deres skoletid.  
Forslaget fra udvalget er godkendt. Bestyrelsen ønsker dog, 
at forslaget kommer til at gælde hele skolen. 
Indskolingen oplever ikke problemer med mobiltelefo-
nerne.  
 
     

7.  Udarbejdelse af hørings-
svar om buskørsel (D+B) 

20.25 
10 min 

Fra bekendtgørelsen: 
”Kommunalbestyrelsen skal indhente udtalelse om ordnin-
gens nærmere tilrettelæggelse, herunder om ruter og op-
samlingssteder, afgangstider og ventetider, fra de berørte 
skolebestyrelser.” Deadline: onsdag den 28. august 2024.  
 
Næste skoleår bliver alle busruter til lukkede ruter.  
Skolebestyrelsen er usikker på, hvad der ønskes høringssvar 
på.  
Ledelsen undersøger hvad der præcist ønskes høringssvar 
på og hvordan det skal udarbejdes et forslag inden næste 
bestyrelsesmødet og sender evt. et bilag med ud til næste 
dagsorden.  

 20.35  
Pause 
20 min 

8.  Kommende års skema – 
herunder fagfordeling 
(D+B) 

20.55 
10 min 

Bilag 



 

 
 

Udsættes til næste møde pga. den aktuelle situation vedr. 
8. årgangs elevtal, der medfører skemaændringer. Se punkt 
5.  

9.  Vuggestue/Grøn skole 
(D) 

21.05 
15 min 

Status på arbejdet 
Udvalget arbejder videre med planerne, så vi er klar til at 
modtage eventuelle vuggestuebørn.   

10.  Mødekalender (B) 21.20 
10 min 

Bilag 
Mødet d. 22. august flyttes til mandag d. 19. august.  
Mødet d. 25. februar flyttes til torsdag 27. februar.  

11.  Bufferpunkt   

12.  ”Skubbe-punkt”   

13.  Eventuelt (O) 21.30  

14.  Næste møde (O)  Analogiseringsstrategi, Bestyrelsens deltagelse ved foræl-
dremøder,  

15.  Aktive arbejdsgrupper  Vuggestue/Grøn skole: Anne, Ivan, Søren (Deadline: lø-
bende)  
Frivillighedsudvalget: Malene, Maj-Britt, Sten og Anne 

 


