September

Referat skolebestyrelsesmgde for Skals/Ulbjerg skolefeellesskab

Dato: 26/9 2019
Tidspunkt: kl. 19.00-21.30
Sted: Skals Skole
Madeleder:
Bestyrelsesformanden

Sekretariat/referent:
Ledelsesteamet — enten
Ivan Flarup Hansen,
Kristian Schmidt
Malene Holst Andersen
vil veere referent

Deltager:

Thomas Mathias Madsen, bestyrelsesformand
Bent Aas Kjeer, naestformand i bestyrelsen
Steen Villekold

Karsten Jgrgensen

Per Horn Petersen

Max Klitgaard Sgrensen

Maj-Britt Bjerregaard, medarbejderrepreesentant — psedagog
Kirsten Frederiksen, medarbejderrepraesentant - leerer

Julie Ebbesen Jensen, naestformand Ulbjerg

Fraveerende:

Sofie Melhedegaard Vasegaard

Kristian Veng Vejlby 9.x formand Skals
Tobias Cho Hansen 9.x neestformand Skals
Sofie Kjeer Lauritsen, formand Ulbjerg

Martin Jacobsen

Ricky Lyng, medarbejderrepraesentant — leerer

Dagsorden

Overskrift og klassificering- er punktet
til orientering (O), drgftelse (D),
beslutning (B) eller et arbejdspunkt (A),

Tid Beskrivelse

Estimer | Hvad handler punktet om, er der seerlige ansvarlige, geester.
et tid til
punktet

1. | Godkendelse af
dagsorden (B)

19:00 | Godkendelse af denne dagsorden.

GMn | benne dagsorden er principielt godkendt ved udsendelse af den
endelige dagsorden senest 4 dage fgr mgdedato.

Bestyrelsen godkender dagsorden

2. | Godkendelse af
referat (B)

19:05 | Skriftlig godkendelse af referatet fra bestyrelsesmgdet den 26/8 2019
Gmin) | samt madet den 6/6 2019. Godkendes

3. | Meddelelser (O)

skoleledelsen
formanden
Ulbjerg Skole
Ulbjerg SFO
Ulbjerg BH
Skals Skole
Skals SFO
Skals Klub
Eleverne Ulbjerg
Eleverne Skals

(129(;10 Malene Holst Andersen
min) | Konstituering af paedagogisk leder; Dennis Villadsen starter
7. oktober, mens Lene Gade er konstitueret skoleleder pa
Finderuphgj Skole

Skolefeellesskabet hat faet et feelles institutionsnummer og
vi er i gang med at sgge om at fa en feelles hjemmeside pa

Aula




Byggeri; skolen har i disse dage radgivere pa besgg for at
besigtige skolen inden de giver et bud pa byggeprojektet.
Barnetal; Vi har faet et barn til skolen i lgbet af den sidste
maned.

Skals Skoles 8.a er blevet Viborgmestre i Skills. De skal
videre til DM i Kgbenhavn den 17. januar.

Kristian og Mai-Britt:

Barnetal: 200 bgrn i SFO

26 bgrn er med i svammehallen fra Ulbjerg

Drage- og efterarsveerksteder

Barnemgde, hvor de inddrages i veerkstederne
Plejehjemmet har veeret pa besgg. Bgrnene er meget
venlige overfor de seldre. DK-mestre i Hip-hop kommer.
Skals/Ulbjerg har lavet et feelles foreeldreradsmgde. Det er
en ekstra gave i foreeldreradet, nar Ulbjerg traeder ind.
Skals Skole:

Robusthed kgrer pa hele skolen. Indskolingen er i fuld
gang med en temauge, som handler om nysgerrighed,
mod, venlighed, udholdenhed. Det gar godit.

Elevradet Ulbjerg: Alle er enige i veerdiregelsaettet.
Haloweenfesten skal planleegges.Ulbjerg: Er ogsa i gang
med at arbejde med Robusthed. | naeste uge skal de i gang
med temaugen og bla. besgge klatreparken

Mgllelbakken:Vi har afsluttet vores hgstemne. (Ser stadig
til vores skole have)Naturens dag blev til to uger hvor vi har
arbejdet med alle vores sanser; Fgle, smage osv.Lone er
sammen med skolen begyndt at, teenke over vores feelles
emne, at ggre vores bgrn mere robuste. | uge 39 skal vi
sammen arbejde pa at, blive klar til jubileeet, vi bager og
laver bordpynt.
SFOeén
Mette og Kamilla har lavet manedsplan.
| SFO har vi lavet slim, wellness (fodbad)spillet rundbold,
veeret pa cykelbanen og ikke mindst bagt.
SFOen er ogsa startet med svemning fra den 5.
sept. til den 14. nov.
Ligeledes er vi ogsa begyndt at, bage kager til vores
jubileeum.




Thomas Mathias Madsen

e Skoledebatten frem til nu. Debatten om fremtidens

skoleskruktur i Viborg kommune, er sat i gang.
Venstre, seerligt Claus Clausen, har via
dagspressen igangsat debatten om den fremtidige
struktur, med seerligt fokus pa gkonomisk
beeredygtighed, seerligt i forhold til de sma skoler. |
farste omgang er der fokus pa
Mgnsted/Sparkeer/Stoholm, med en potentielt
udmeldt lukning af Sparkeer skole. Formanden ser
den nuveerende debat, som en prgvebaloln fra
politikkerne, for at afsgge folkestemningen i forhold
til de sma skoler. Den forelgbige strategi er
afventende og afvisende i forhold til debatten- Dette
med udgangspunkt i falgende rationale:
Skals/Ulbjerg skolefeellesskab, har ikke en
mellemstor og lille skole! Vi har en stor skole med et
fint barnetal, et godt budget og et flot regnskab.
Artikelsamling

Fra Seneste mgde i Bgrn og Unge udvalget. |
denne omgang er der ikke noget seerligt relevant pa
dagsorden. Referatet kan leeses via dette link: B&U
referat - September

Punkter til fremtidige
mgder (O)

19:30
(5 min)

Under dette punkt er der mulighed for at fremsaette og prioriterer
punkter til fremtidige bestyrelsesmader.

Tidligere fremsatte punkter kan leeses via nedenstaende link
Fremtidige punkter

Malene redigerer i linket, sa det er up to date.

Oktober Mgdet:

‘Robusthed’ - Status pa projekt.

Opfordring til MED og elevrad om input til budget for det nzeste ar -
gnsker mv.

Trivselspolitik - Bestyrelsen drgfter om skolefaellesskabet skal have en
trivselspolitik - Hvis JA, nedseettes et arbejdsudvalg.



https://www.dropbox.com/sh/zu9m5dug7tp91we/AABfNQ9CIYXltHEzCbypyAdna?dl=0
https://www.dropbox.com/s/5okpnvh85a4su01/B%2526U%2520Referat%2520m.%2520bilag.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/5okpnvh85a4su01/B%2526U%2520Referat%2520m.%2520bilag.pdf?dl=0
https://docs.google.com/document/d/1oa8dsuFyI2lVZrE6FVBHR5RnDJhNO1HxOf1eO__CRMA/edit?usp=sharing

Godkendelse af
forretningsorden (O)

19:35
(5 min)

Baggrund:

Viborg kommune har vedtaget en ny styrelsesvedteegt for Viborg
kommunes skolevaesen. | den forbindelse, har sekretariatet v. Malene
Holst Andersen, tilpasset bestyrelsens forretningsorden sa den lever
op til styrelsesvedteegterne.

Mal:
Godkendelse af andringer i bestyrelsens forretningsorden.
Proces:
e Malene Holst gennemgar de aendrede passager
e Bestyrelsen forholder sig til det endelige udkast med henblik
pa endelig godkendelse pa oktober mgdet
e Denne forretningsorden godkendes endeligt pa
bestyrelsesmgdet den 28. oktober 2019
e Forretningsordenen evalueres igen senest August 2020
Forelgbig godkendelse.

Retningslinjer for
arrangementer med
overnatning -
foreeldreovertagelse

(B)

19:40
(5 min)

Mal:
Fornyet godkendelse af de geeldende retningslinjer

Proces:

e Bestyrelsen har pa forhand gennemlaest de eksisterende
retningslinjer og forholdt sig til eventuelle bemeerkninger
Thomas Madsen gennemgar kort de geeldende retningslinjer
Bestyrelsen kommer med korte bemaerkninger
Der afstemmes om retningslinjernes fornyede godkendelse
Retningslinjerne evalueres naeste gang, senest september
2020
Godkendt uden aendringer.

Princip:

“Evaluering af
elevernes udbytte af
skoledagen” (O)

19:45
(5 min)

Mal:
At der udarbejdes et feelles, opdateret og tidssvarende princip for
‘Evaluering af elevernes udbytte af skoledagen’

Proces:
e Arbejdsgruppen (Kirsten, Sofie, Kristian go Malene), giver en
kort tilbagemelding pa status
e Eventuelle arbejdsopgaver uddelegeres og rammeseettes
Input til gruppe: Samtalerne kan ligge for sent pa aret, en eller to
samtaler? Mulighed/tid for/til dialog.
Arbejdsgruppen gar i gang med arbejdet.




Princip:
“Klassekasser” (B)

19:50
(5 min)

Mal:
Fornyet godkendelse af de eksisterende principper for klassekasser

Proces:
e Bestyrelsen har pa forhand gennemlaest de eksisterende
principper
Der afstemmes om princippets fornyede godkendelse
Princippet evalueres naeste gang, senest september 2020

Godkendt

“Lejrskoler, ture og
ekskursioner” (O)

19:55
(10
min)

Mal:
At der udarbejdes et feelles princip for lejrskoler, ture og ekskursioner’.

Proces:

e Arbejdet er sat i gang. Det er besluttet, at personalegruppen,
der i fgrste omgang har gnsket princippet, kommer med et
udspil pa hvad princippet gnskeligt skal indeholde

e Kristen Frederiksen og Malene Holst Andersen giver en
tilbagemelding pa status

e Eventuelle arbejdsopgaver og datoer rammeseettes og
uddelegeres

Skolen vil gerne have bestyrelsen til at tage stilling til omfang
(Kend dit land 4.kl., Madlejr 6.kl., Samsg 8. kl. og Kbh. 9.KI.
Udflugtskanon i Skals og alle KLC-forlgb) og formal (Faglige og
sociale mal og robusthed).

Ledelsen laver en undersggelse af leerernes refleksioner (Tid,
vikartimer, fordybelsestid, kontinuitet og foreeldre-deltagelse)
Bestyrelsen kan ikke tage stilling til arbejdsforholdene omkring
lejrskolen.

10.

Veerdiregelseet (O)

20:05
(10
min)

Mal:
At der udarbejdes et feelles ‘Veerdiregelsaet’ for skolefaellesskabet

Proces:
e Arbejdet er sat i gang. Et udkast er vedlagt denne dagsorden
som bilag.
e Arbejdsgruppen (Bent, Ricky, Malene og Thomas), giver en
kort status.
Bestyrelsen kommenterer kort pa tankerne omkring arbejdet
Eventuelle arbejdsopgaver og datoer rammesaettes og
uddelegeres
Vi har haft et mgde omkring Veerdiregelseettet. Udvalget har i
farste omgang et bud pa en kort proces, som bestyrelsen skal
tage stilling til. Den korte proces betyder, at bestyrelsen saetter
fire veerdier i spil og til hgring i hele organisationen. De fire
veerdier finder vi i nuveerende praksis og i skolefeellesskabets
malsaetning.




Ved den lange proces starter man fra nul, og i en lang proces
finder man sammen fire-fem veerdier og tilhgrende regelseet.
Skal vi kare det som en profil-proces?

Bestyrelsen heelder til den korte proces, men synes at
processen er vigtig.

11| Princip for 20:15 | Mal:

vikardaekning (D) Si?]) At der udarbejdes et feelles princip for ‘Vikardeekning’, i

Udgaet skolefeellesskabet.
Thomas Mathias Madsen redeger for princippets formal
Bestyrelsen kommer kort med input til princippets
hovedpunkter
Der nedseettes en arbejdsgruppe
Der indhentes input fra elevrad, personale og ledelse i den
opbyggende fase.

e Der findes et princip fra Skals skole, dateret 2019 - Der kan
tages udgangspunkt i dette. Princippet er vedlagt denne
dagsorden som bilag.

12. | @konomi (O)(D) 20:25 | Mal:
f;‘i?]) At bestyrelsen opnar et fyldestggrende kendskab til skolefeellesskabets

aktuelle og (nzer(budgetar 2020)), fremtidige gkonomi.

Proces:
e Malene Holst Andersen fremlaegger skolefeelleskabets
gkonomi afdelingsvis
Skals skole
Skals SFO
Skals fritidsklub
Ulbjerg skole
Ulbjerg SFO
o Mgllebakken
e Bestyrelsen har lgbende mulighed for at stille uddybende
spgrgsmal
e Malene Holst Andersen fremlaegger en forsigtig
budgetprognose for regnskabsaret 2020
Skolefeellesskabet
Overskud: 1.432.897 kr.
Overskuddet er bla. pga. opbremsning af gkonomien efter
henvisning fra gkonomidirektgren.
Prognose 2020: Pga. faldende bgrnetal falder vores indteegter med ca.
500.000 kr, men har ogsa en mindre opgave, som der er taget hgjde
for. Vi regner med at have et radighedsbelgb p& 1.000.000 kr. i 2020.
Mgllebakken
Underskud: 176.740 kr.
Skolefeellesskabet har hjulpet Mgllebakken med 62.000 kr. Vi har flyttet
personale fra Skolefeellesskabet til Mgllebakken pga omstrukturering i
ledelsen og personalet. Underskuddet bliver starre i 2020, en forsigtig
prognose kan veere 226.821 kr.

O 0O O O O




13.

Princip for
traumatiske
haendelser (O)

21:05
(10
min)

Baggrund:

Fra tid til anden, opstar der situationer pa en skole, hvor elever og
personale kommer s& meget i konflikt, at der er brug for en szerlig
indsats. Personale og ledelse gnsker et princip, en drejebog, en
procedure for hvad man/hvem der ggres nar disse situationer opstar.

Mal:

At der udarbejdes et redskab til gavn for barn, foreeldre, personale og
ledelse, s& ingen aktarer er i tvivl om hvordan man handterer en
situation ud over det seedvanlige.

Proces:
e Bestyrelsen tager ovenstaende ad notam
e En personaledrevet arbejdsgruppe arbejdet pa et udkast til
bestyrelsens videre behandling
e Bestyrelsen forholder sig til det kommende udspil, nar dette er
klar

Birthe (TR) og Malene har taget initiativ til at lave en handleplan,
som hjeelper barnet, kammeraterne og medarbejderne i
traumatiske situationer.

Kirsten taler pa vegne af nogle medarbejdere, som synes at det
har en stgrre udfordring end som sa.

Det er sveert at vurdere hvad der er traumatisk for den ene i
forhold til den anden.

Trivselsforeeldre kan evt. komme péa banen.

Ledelse, TR og AMR kommer med et bud pa hvordan man
forholder sig ved traumatiske haendelser.

Princippet skal pa igen nzeste gang, da det kraever mere tid.

14.

Skolebestyrelsesvalg
2010 - Forskudt valg
O)

Udgar

21:15
(10
min)

Baggrund:

Grundet styrelsesvedteegternes mulighed for at afholde forskudte valg,
er 2020 valgar for dele af foreeldrebestyrelsen. Vi gar derfor s& smat
igang med at planleegge det forestdende valg.

Mal:
At bestyrelsen, i god tid, far planlagt et godt og ordentligt
skolebestyrelsesvalg i 2020.

Proces:

e Kort udveksling af erfaringer (Det skal vi huske...)

e Overblik over bundne opgaver - Hvem ggr hvad (Der er
vedlagt en beskrivelse og en kalender til denne dagsordens
bilag)

Runde med mulige initiativer
Thomas Madsen samler op pa opgaver, tovholdere og naeste
skridt.

15.

Eventuelt (O)

21:25
(5 min)

Skal aulaen i Ulbjerg bruges pa en ny made? Man har haft en ide
om at lave et depot i den ene ende af aulaen, da man mangler
plads til skolemgbler. Nogle foraldre er bekymrede over, at man




gdeleegger funktionen af aulaen. Ivan tager kommentaren med
videre.

P& mandag er der 25 ars jubileeum for barnehaven, Bestyrelsen er
velkomne.

Kristian melder, at han har valgt at slutte karrieren i
skolefeellesskabet til sommer.

Bestyrelsen kunne gnske sig at mgde alle ansatte pa et stormgde.

16.

Neeste mgde (O)

21:30
(0 min)

Mandag 28. oktober 2019, kl. 19.00 — 21.30, i personalerummet
pa Ulbjerg SDI.

Tirsdag 26. november 2019, kl. 19.00 — 21.30, i feellesrummet P |
pa Skals Skole/SFO

Onsdag 18. december 2019, kl. 18.30 — 22.00, i personalerummet
pa Ulbjerg SDI (juleafslutning).

Torsdag 30. januar 2020, kI. 19.00 — 21.30, i feellesrummet P | pa
Skals Skole/SFO.

Mandag 24. februar 2020, kl. 19.00 — 21.30, i personalerummet pa
Ulbjerg SDI.

Tirsdag 31. marts 2020, kl. 19.00 — 21.30, i feellesrummet P | pa
Skals Skole/SFO.

Onsdag 29. april 2020, kI. 19.00 — 21.30, i personalerummet pa
Ulbjerg SDI.

Torsdag 28. maj 2020, kl. 19.00 — 21.30, i faellesrummet P | p&
Skals Skole/SFO.

Mandag 22. juni 2020, kl. 18.00 — 22.00, i personalerummet i
feellesrummet P | p4 Skals Skole/SFO (sommerafslutning).

Noter (O)

Link til dagsorden og arsplan

Dagsorden & Arsplan

Link til dropboxmappe med bilag til dette magde

Bilag til denne dagsorden



https://docs.google.com/document/d/18g53iqhxXyf53vODr22SgZHhA4lkYVI8_NexFDmuxfM/edit?usp=sharing
https://www.dropbox.com/sh/xo240yucxzy4841/AABO3GBg4IXC-Ucoz6oXGLuRa?dl=0

Aktive
arbejdsgrupper

Princip ‘Evaluering af elevernes udbytte af arbejdsdagen’

Kirsten
Sofie

Kristian
Malene

Ordensregler

Malene
Per
Maj-Britt

Princip ‘Skole/Hjem samarbejde’

Kirsten
Sofie

Kristian
Malene

Veerdiregelsaet

Bent
Ricky
Malene
Thomas




