
Oktober 

 

Dagsorden til skolebestyrelsesmøde for Skals/Ulbjerg skolefællesskab 

Dato: 28/10 2019 

Tidspunkt: kl. 19.00-21.30 

Sted: Ulbjerg Skole 

Mødeleder: 

Bestyrelsesformanden 

 

  

Sekretariat/referent:  
Ledelsesteamet – enten  

Ivan Flarup Hansen,  

Kristian Schmidt 

eller Malene Holst Andersen 

vil være referent 

Deltagere:         

Thomas Mathias Madsen, bestyrelsesformand 

Bent Aas Kjær, næstformand i bestyrelsen 

 

Sofie Melhedegaard Vasegaard 

 

Martin Jacobsen  

Jane Hanneberg Bay Jensen 

 

Karsten Jørgensen 

Per Horn Petersen 

Max Klitgaard Sørensen 

 

Dennis Bøjesen Villadsen, ledelsesrepræsentant -  konstitueret pædagogisk leder  

Ricky Lyng, medarbejderrepræsentant – lærer 

Jonna Roersen, medarbejderrepræsentant – pædagog 

Maj-Britt Bjerregaard, medarbejderrepræsentant – pædagog 

Kirsten Frederiksen, medarbejderrepræsentant - lærer 

 

Julie Ebbesen Jensen, Elevrepræsentant 6. Kl. Ulbjerg 

 

Kristian Venø Vejlby - Elevrepræsentant 9.x formand Skals 

Tobias Cho Hansen - Elevrepræsentant 9.x næstformand Skals 

 

 

Fraværende: Steen Villekold, Sofie Kjær Lauritzen 

 

Dagsorden  
Overskrift og klassificering- er punktet til 

orientering (O), drøftelse (D), beslutning 

(B) eller et arbejdspunkt (A),  

Tid 
Estimere

t tid til 

punktet 

Beskrivelse 
Hvad handler punktet om, er der særlige ansvarlige, gæster.  

1. Godkendelse af 

dagsorden (B) 

19:00 

(5 min) 
Godkendelse af denne dagsorden.  

Dagsorden godkendt 

2. Godkendelse af 

referat (B) 

19:05 

(5 min) 
Skriftlig godkendelse af referatet fra bestyrelsesmødet den 26/9 2019 

Referat godkendt og underskrevet. 

3. Meddelelser (O) 
● skoleledelsen 

● formanden 

● Ulbjerg Skole 

● Ulbjerg SFO 

● Ulbjerg BH 

● Skals Skole 

● Skals SFO 

● Skals Klub 

● Eleverne Ulbjerg 

● Eleverne Skals 

19:10 

(20 min) 

 
Malene Holst Andersen 

● Børnetal 

● Økonomi kort 

Thomas Mathias Madsen 

● Fra Seneste møde i Børn og Unge udvalget 

● Fra Dialogmødet med B&U den 2. oktober 2019 



 

Ulbjerg SDI 

Meddelelserne fra Ulbjerg er denne gang, glædeligt, så omfattende, at 

de har gjort sig fortjent til deres helt eget bilag. Læs her 

Orientering 

Flere elever til er på vej Skals Skole 

Økonomien holder jf. Gennemgang på det seneste møde. 

Thomas orienterede om dialogmøde med B&U udvalget 

og skolebestyrelsen. 

Orientering om barselsvikariatet i Møllebakken. 

Elevrådet i Ulbjerg afholder Halloween fest for 

indskolingen. 

Elevrådet i Skals har haft besøg af Danske skoleelever. 

Er ved at forberede et projekt til byrådsdagen for 

elevrådsmedlemmer. 

SFO i Skals har flyttet julenissefesten til Skals efterskole 

pga. stort deltagerantal. Afholdes den 28. nov. 2019 

 

4. Skole-fællesskabets 

fremtid (D) 

19:30 

(45 min) 
Baggrund 

Børn og Unge udvalget har på dialogmødet den 2. oktober 2019, 

inviteret alle skoler og bestyrelse med i en drøftelse og en løsning af 

skolernes fremtidige udfordringer- Størst af dem, det faldende børnetal.  

For at komme så rettidigt og ordentligt i gang som det er muligt, ønsker 

formanden at bestyrelsen allerede nu, begynder at forholde sig 

skærpende til fremtiden, Skals/Ulbjergs skolefællesskabs mulige bidrag 

til en samlet løsning og ikke mindst en aktuel løsning for 

skolefællesskabet.  

 

Mål 

Det overordnede mål er, at vi fortsat er i en offensiv og progressiv 

position som skolefællesskab, at vi tænker nyt, tænker højt og sætter 

vores egen dagsorden i god tid før andre.   

 

Målet for dette punkt 

At bestyrelsesformanden får indsamlet de input, holdninger og data, der 

gør ham i stand til at arbejde videre på en procesplan. 

 

Proces 

● Bestyrelsesformanden kommer med et kort igangsættende 

oplæg 

● Bestyrelsen arbejder struktureret i grupper med 3 udleverede 

spørgsmål 

● Opsamling og afrunding i fællesskab v. Thomas Madsen 

 

https://docs.google.com/document/d/1MUWPvdWiKFCoPs2Xttmd3BXgJxROdPSn1yyLwHqGXws/edit?usp=sharing


Orientering. 

Thomas orienterede fra dialogmødet. Hvordan skal fremtidens 

skole se ud i Viborg kommune med færre elever i årene der 

kommer. 

Fra Gruppearbejdet er flg. input til det videre arbejde. 

Gruppen i ”borgmesterværelset”  

Vi kom frem til, at aldersintegreret undervisning måske vil frigive 

midler til de mere urolige elever, der kræver noget andet for netop at 

sikre deres trivsel og faglighed. 

Manglende relationer til de udfordrede elever skaber uro, der dermed 

forstyr og skaber mistrivsel og manglende læring hos de andre i 

klassen. 

I stedet for at være tilknyttet en klasse, kunne eleverne måske være 

tilknyttet et fagområde, som deres base.  

Vi tror det er vigtigt, at vi slår på høj faglighed, høj trivsel så vi bliver et 

tilvalg. 

Måske ville en særlig klasse, hvor de enkelte fagområder er bygge 

mere praktisk op, være en mulighed for at støtte de udfordrede elever. 

Måske kunne pædagogerne være på banen her. 

Endelig skal vi huske på, havde det er der gør os særlige som 

skolefællesskab: En overskuelig enhed, alle kender hinanden på den 

ene eller anden måde, der er relationer til alle, på tværs af alder, 

klasser og fag.  

Hvis alle elever skal blive så dygtige de kan, må vi nødvendigvis også 

behandle dem forskelligt, så ressourcer og krav følges ad. 

Gruppen i personalerummet  

I forhold til bygningsmassen er det vigtigt at tænke fleksible 

lokaleløsninger, når der skal bygges i Skals, ligesom det er vigtigt, at 

det tilbydes ordentlige toiletforhold til elever og personale. Det er 

meget vigtigt at have skole på to matrikler, hvor såvel Skals - som 

Ulbjerg Skole kan drive undervisning med lokalt særkende i elevernes 

nærmiljø. 

Det vigtigt for os, at TAP (teknisk administrativt personale) strukturelt 

bevares decentralt, da vigtigheden af den korte afstand til TAP er 

uundværlig i dagligdagen.  

Endvidere er det godt og vigtigt, at evt. vikarer er kendte voksne med 

relation til eleverne.  

I forhold til tildelingsmodellen talte vi om udgiften til specialelever, 

skal ligge i en central pulje eller som nu decentralt på skolerne. 

Gruppen i ”pusterummet” 

Talte om i højere grad at udnytte styrkesiderne på Skals og Ulbjerg 

skoler – Kulturskole og Naturskole blev nævnt fra 3. – 6. klassetrin 

efter børnehave og skolestart i 0. – 2. klasse i det trygge nærmiljø. 

Efter 6. klasse samles man igen i en fælles udskoling fra 7. – 9. klasse. 



 

Hvem skal hjælpe os. 

Der peges på personale, forældre, elever, nær område, inspiration fra 

andre skoler 

5. Punkter til fremtidige 

møder (O) (A) 

20:15 

(15 min) 
Under dette punkt er der mulighed for at fremsætte og prioriterer 

punkter til fremtidige bestyrelsesmøder.  

 

Novembermødet 

● Elevrådet - Evaluer 9x udgang til næste møde 

● PUF - Evaluer 9x udgang til næste møde 

● MED - Evaluer 9x udgang til næste møde 

Ligeledes bedes alle grupper (Elever, forældre, personale og ledelse), 

medbringe følgende opgave til deres møder: 

Læs følgende principper og forhold jer til ønsker om justeringer. Bestyrelsen 

ønsker at bruge disse input på novembermødet. Hvis I har brug for et redskab 

til at kunne forholde jer til principperne, må I endelig sige til.  

● Princip for klassedannelse 
● Princip for fagfordeling 
● Princip for timefordeling 
● Princip for skemalægning 

 
Desuden behandles følgende emner på Novembermødet 

● Drøftelse af skole fællesskabets budget for det næste år 
● Input til Årsberetning 
● Fremlæggelse af ‘De nationale test’ 

 

Orientering: 

6. ‘Robusthed’ (O) 20:30 

(30 min) 
Baggrund 

Begrebet ‘Robusthed’, er det særlige omdrejningspunktet for hele 

skolefællesskabets virke dette skoleår. Projektet har nu været søsat i 

små tre måneder og det er tid til at evaluere den første tid. 

 

Mål 

At bestyrelsen får indsigt i projektets status frem til nu- Samt et billede 

af de kommende tiltag.  

 

Proces  

● Malene Holst Andersen beretter om projektet fra Skals afdeling 

● Ivan Flarup beretter om projektet fra Ulbjergs afdeling 

● Kristian Schmidt beretter fra børnehave og fritidsdel 

● Bestyrelsen stiller uddybende spørgsmål  

● Thomas Madsen runder af og samler op 

 

Orientering: 

Malene orienterede om Robusthedsindsatsen på Skals Skole.  

Indskolingen arbejder med øvepunkter i samarbejde med forældre. 

Der En emneuge med mange forskellige øvelser. Mod, nysgerrighed, 

vedholdenhed, venlighed... samt en rød tråd i kommunikationen til 

forældre. 



Mellemtrinnet arbejder med sociale må i klassen, har temadage om 

respekt, tolerance og omsorg. Eleverne er aktive i konklikthåndtering 

ligesom skak er blevet et godt tiltag i processen. 

Udskolingen har temadage med robusthed, mod og nysgerrighed, 

laver Strong Minds øvelser inspireret ag tilbud fra Viborg 

Ungdomsskole 

Kristian orienterede fra fritidsdelen, hvor robusthed er blevet bragt i spil 

på et forældremøde. I 9 grupper blev forældrene udfordret. 

Ulbjerg Skole. Ivan og Ricky orienterede fra Ulbjerg Skole, hvor 

emneuge med bl.a. Pippi Langstrømpeværksted og besøg i Onkel 

Toms klatreskov var med til at sætte fokus på emnet robusthed. 

Udeskoleundervisningen, kursus i klasseledelse, hvor der sættes fokus 

på udvikling af forskellige tiltag i undervisningen, er med til at 

understøtte arbejdet med robusthed. 

Møllebakken se bilag. 

 

 

7. Skolebestyrelsesvalg 

2020 - Forskudt valg 

(O) 

21:00 

(10 min) 
Baggrund: 

Grundet styrelsesvedtægternes mulighed for at afholde forskudte valg, 

er 2020 valgår for dele af forældrebestyrelsen. Vi går derfor så småt 

igang med at planlægge det forestående valg.  

 

Mål: 

At bestyrelsen, i god tid, får planlagt et godt og ordentligt 

skolebestyrelsesvalg i 2020.  

 

Proces: 

● Kort udveksling af erfaringer (Det skal vi huske…) 

● Overblik over bundne opgaver - Hvem gør hvad (Der er vedlagt 

en beskrivelse og en kalender til denne dagsordens bilag) 

● Runde med mulige initiativer 

● Thomas Madsen samler op på opgaver, tovholdere og næste 

skridt.  

 

Pkt. udsat til næste møde 

8. Bestyrelsens arbejde 

(O) 

21:10 

(10 min) 
Baggrund 

På september mødet udviklede 2 af vores punkter i en uventet retning. 

Det skabte forvirring og usikkerhed om punkternes mål, deres intention, 

bestyrelsens rolle og meget mere.  

Ansvaret for dette påtager formanden sig til fulde- Som formand, som 

ansvarlig for vores dagsorden og som ordstyrer. 

 

Mål 

Det er både kærkomment og glædeligt når den slags situationer opstår, 

det giver anledning til refleksion, til læring og udvikling- Således også 

denne gang. Vi skulle gerne komme styrket ud af sådan en situation, 

klogere, tydeligere og bedre klædt på til næste møde.  

 

Proces 



Dette punkt vil være en lille opsamling på dette, v. formanden.  

 

Orientering: 

Thomas orienterede fra mødet sidst, hvor der herskede lidt forvirring og 

usikkerhed om et par punkter. Det er vigtigt at det præciseres, hvor 

forskellige arbejder hører hjemme. 

10. Godkendelse af 

forretningsorden (B) 

21:20 

(1 min) 
Baggrund: 

Viborg kommune har vedtaget en ny styrelsesvedtægt for Viborg 

kommunes skolevæsen. I den forbindelse, har sekretariatet v. Malene 

Holst Andersen, tilpasset bestyrelsens forretningsorden så den lever op 

til styrelsesvedtægterne.  

 

Mål: 

Godkendelse af ændringer i bestyrelsens forretningsorden.  

 

Proces: 

● Formanden indstiller til endelig godkendelse af bestyrelsens 

forretningsorden 

● Bestyrelsen stemmer om godkendelse 

 

Skolebestyrelsens forretningsorden er godkendt. 

11. Eventuelt (O) 21:21 

(9 min) 
Thomas orienterede om trivselspolitik vs. antimobbestrategi. 

Forslag til udsættelse af arbejdet med denne politik til næste 

skoleår. Vi tager en beslutning på næste møde. 

12. Næste møde (O) 21:30 

(0 min) 

Tirsdag 26. november 2019, kl. 19.00 – 21.30, i fællesrummet P I på 

Skals Skole/SFO 

Onsdag 18. december 2019, kl. 18.30 – 22.00, i personalerummet på 

Ulbjerg SDI (juleafslutning). 

Torsdag 30. januar 2020, kl. 19.00 – 21.30, i fællesrummet P I på Skals 

Skole/SFO. 

Mandag 24. februar 2020, kl. 19.00 – 21.30, i personalerummet på 

Ulbjerg SDI. 

Tirsdag 31. marts 2020, kl. 19.00 – 21.30, i fællesrummet P I på Skals 

Skole/SFO. 

Onsdag 29. april 2020, kl. 19.00 – 21.30, i personalerummet på Ulbjerg 

SDI. 

Torsdag 28. maj 2020, kl. 19.00 – 21.30, i fællesrummet P I på Skals 

Skole/SFO. 

Mandag 22. juni 2020, kl. 18.00 – 22.00, i personalerummet i 

fællesrummet P I på Skals Skole/SFO (sommerafslutning). 

 Noter (O)  Link til dagsorden og årsplan 

Dagsorden & Årsplan 

 

Link til dropboxmappe med bilag til dette møde 

Bilag til denne dagsorden 

https://docs.google.com/document/d/18g53iqhxXyf53vODr22SgZHhA4lkYVI8_NexFDmuxfM/edit?usp=sharing
https://www.dropbox.com/sh/bww3s18zey6yl28/AADBd5vE0cRpuxpHcqkXjzxua?dl=0


 Aktive 

arbejdsgrupper 

 Princip ‘Evaluering af elevernes udbytte af arbejdsdagen’ 

● Kirsten 

● Sofie 

● Kristian 

● Malene 

Ordensregler 

● Malene 

● Per 

● Maj-Britt 

Princip ‘Skole/Hjem samarbejde’ 

● Kirsten 

● Sofie 

● Kristian 

● Malene 

Værdiregelsæt 

● Bent 

● Ricky 

● Malene 

● Thomas 

 

 

 


